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Sorun Analizi

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Turkiye 841 9.04 994 10.29 1090 10.91 10.99 13.34 13.97
Italya 10.68 12.13 12.62 1191 11.67 11.26 10.62 11.67 12.34
Avrupa-17 11.38 12.01 11.60 10.85 10.02 9.06 8.20 7.88 7.69
OECD - Kiimule 797 792 736 678 634 578 531 5.29 5.22
Izlanda 6.03 538 493 398 299 276 273 3.19 3.3

2012 — 2019 dénemi incelendiginde Turkiye’'de issizlik %8.41’den %13.34’e diizenli sekilde
artmis ve 2020 tahminlerine gore de artisini stirdiirecek Gic OECD ulkesinden biridir.



Sorun Analizi

ManpowerGroup Yetenek Ac¢igi Raporu’na gore Tirkiye’deki yetenek acigi 2016-2017 arastirmasina
gore bir azalma gostermiyor ve ylizde 66 olarak 6lcultyor. Turkiye bu yetenek acigi oraniyla diinya
genelinde 6’inci sirada yer aliyor.

Yetenek agiginin en 6nemli nedenleri ise asagidaki sekilde siralaniyor.

Tiirkiye'de One Cikan Yetenek Agigi Nedenleri

B Deneyim eksikligi

B Teknik yetenek eksikligi
B Dogru bitgelendirmenin

yapilamamasi

O Diger

Birlesmis Milletler’in Nitelikli Egitim hedefi burada devreye giriyor!



Coziimiin Oniindeki Engeller

Universite tercihlerinin kisisel 6zellik ve yeteneklere dayali yapilmamasi

* Universite bélimlerindeki pratik eksikligi

 Aday arama sureclerinin duslk tecriubeli personellerce yonetimi

* ise alim referanslarinin organizasyon kiltir ve is tanimi bagimsiz verilmesi

* Yurtdisinda yaygin olan basarisiz adaylara geri bildirim kilttrintn Turkiye'de
yaygin olmamasi



Deger Onerisi

YETENEKLERI
YETENEK ADAYLARI ILE
BIR ARAYA GETIRMEYE NE DERSINi{Z?

Kesfetenek...



Deger Onerisi

Kesfetenek ile yetenek adaylarina neler sunacagiz?

ise alim siireci olumlu ya da olumsuz sonuclansa da...

* Kisisel 6zelliklerini ve yeteneklerini kesfetme firsati
e Deneyim eksikliginin giderilmesi
* Teknik yetersizliklerin farkina varilmasi ve giderilmesi

Kesfetenek ile firmalara neler sunacagiz?

* Maliyet yonetim avantaiji
e Zaman tasarrufu
e Guncel ve yeteneklerine glivenilir aday havuzu



Paydas Analizi (Hedef Kitle ve Potansiyel Pazar)

600 bin 40+

. ) . . l .
Lisans 6grencisi/mezunu! Firma!

Milyonlarca

Lise, dnlisans ve yuksek lisans 6grencisi/mezunu!



Paydas Analizi (Kanallar)
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Global & Yerel Firmalar
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Sendikalar

Calisma Bakanhgi Egitim Vakiflari



Temel Faaliyetler

Firma Operasyonlari:

* Firmalara 6zel yetenek profillerinin belirlenmesi
*  Egitim programinin olusturulmasi

* Aday tanisma ve gorisme surecleri

*  Yetenek gelisim programinin uygulanmasi

Tasarim Operasyonlan:

* Uygulanacak envanterin tasarimi
*  Onay suregleri

*  Takvimin olusturulmasi

ihtiyac Sahiplerinin Belirlenmesi
*  Basvuru ve duyuru sirecinin yonetilmesi



Temel Kaynaklar

Soyut Kaynaklar:
e Olusacak programin tescili
* Marka Basvurusu

Fiziki Kaynaklar:
* Genel mudurluk ofisi
* Bilgi islem alt yapisi

insan Kaynaklar:
* Proje koordinasyon ekibi
*  GOnullG mentorler

Finansal Kaynaklar:
* Sponsor anlasmalari & partnerlik
* Kisisel bagislar



Temel Ortakhklar
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Gelir Model Ozeti

| GelirModeli(TL) | 2020H1 | 2020H2 | 2020A | 2021A | 2022A |
Firmalardan Gelen Gelir
Anlasmali Firma Adedi 2 4 6 7 8
Program Geliri 60.000 175.000 235.000 420.000 708.750
Bagiscilardan Gelen Gelir
Bagis Yapacak Kisi Sayisi 1.400 1.500 2.900 3315 4.590
Ortalama Bagis Orani 30 40 35 50 75
Toplam Bagis Geliri 42.000 60.000 102.000 165.750 344.250
Toplam Gelir 102.000 235.000 337.000 585.750 1.053.000
Temel Giderler
Alt Yapi Gideri 5.000 5.000 10.000 50.000 75.000
insan Kaynaklari Danismanlik Gideri 40.000 50.000 90.000 120.000 150.000
Online/Offline Egitim Masraflari 20.000 25.000 50.000 100.000
Briit Kar 57.000 160.000 212.000 365.750 728.000
Operasyonel Giderler
Personel Gideri 36.000 36.000 72.000 206.490 408.327
Genel Yonetim Giderleri 5.000 5.000 10.000 17.381 31.246
Genel Merkez Kirasi 9.000 9.000 18.000 19.800 21.780
Pazarlama Faaliyetleri 25.000 50.000
Net Kar / Zarar 7.000 110.000 112.000 97.079 216.647



